
TUUSULAN KUNTA 

Uuden viran perustaminen / vakinaistaminen 

Uuden toistaiseksi voimassa olevan työsuhteen käyttöönotto 
(Kenttiin siirrytään tabulaattorilla tai hiirinäppäimellä ja kentän sisällä voi liikkua nuolinäppäimillä. 
Hiirellä napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA KUNTAKEHITYS JA TEKNIIKKA (KASVU JA YMPÄRISTÖ -
TOIMIALUE) 

Tulosalue Elinkeino- ja kasvupalvelut 

Tulosyksikkö Hankekehitys ja asumisen kehittäminen, rakentaja -
yhteistyö 

NIMIKE Hankekehittäjä 

Hinnoittelu 
kuukauden palkka löytyy esim 
voimassa olevista eri alojen 
virka- ja työehtosopimuksista 
sekä TVA:n taulukon tehtävä-
kohtaisista palkoista   

Sovellettava sopimus 
esim. KVTES LIITE 4 

TS 

Palkkahinnoittelu ja vaati-

vuusluokka tai palkka/kk 

TS III (4455 e/kk) 

Tehtävän laatu virka   työsuhde  

Tehtävän kesto Toistaiseksi voimassa oleva 

virka-/työsuhde alkaen: 

1.1.2019- 

Määräaikainen virka-

/työsopimussuhde ajalla: 

      

Työaika kts. voimassa 

olevista eri alojen virka- ja 
työehtosopimuksista 

 

Toimistotyö 

Kelpoisuusehdot 

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6 

Muita lähteitä: 
- virka- ja työehtosopimukset  
- valtuuston päätös vastaavan 
viran / tehtävän perustamises-
ta 

 

Soveltuva rakennusalan korkeakoulututkinto (insinööri, DI tai 
arkkitehti). Kokemus monipuolisista ja vastuullisista raken-

nuttamisen tai projektijohdon tehtävistä. Lisäksi tulee olla 
riittävä kokemus maankäytöstä ja yritysyhteistyöstä. 

Tehtävät ja 

valtuudet 

 

 

 

 

 

Elinvoimajohtajan alaisuudessa osallistuminen tonttineuvot-
teluihin, hankkeiden kehittämiseen ja kokonaiskoordinointiin, 
suunnittelun ohjaukseen ja yhteistyössä kunnan sisäisten ja 

ulkoisten sidosryhmien kanssa. Lisäksi toimintojen kehittä-
minen ja varmistaminen, että toimintatavat toteutuvat käy-

tännössä.  

Muut perustelut 

 

 

 

 

 

      

 


