TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen / vakinaistaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kayttoonotto

(Kenttiin siirrytaan tabulaattorilla tai hiirinappaimella ja kentan sisalla voi lilkkkua nuolinappaimilla.
Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA KUNTAKEHITYS JA TEKNIIKKA (KASVU JA YMPARISTO -
TOIMIALUE)
Tulosalue Elinkeino- ja kasvupalvelut

Tulosyksikkd

Hankekehitys ja asumisen kehittaminen, rakentaja -
yhteistyd

NIMIKE

Hankekehittaja

Hinnoittelu

kuukauden palkka I6ytyy esim
voimassa olevista eri alojen
virka- ja tydehtosopimuksista
seka TVA:n taulukon tehtava-
kohtaisista palkoista

Sovellettava sopimus
esim. KVTES LIITE 4

Palkkahinnoittelu ja vaati-
vuusluokka tai palkka/kk

TS TS III (4455 e/kk)

Tehtavan laatu

virka [] tydsuhde X

Tehtavan kesto

Maaraaikainen virka-
/tydsopimussuhde ajalla:

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tydsuhde alkaen:

1.1.2019-

TyoOaika «ts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tydehtosopimuksista

Toimistoty0

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita lahteita:
- virka- ja tydehtosopimukset
- valtuuston paatds vastaavan

ta

viran / tehtdvan perustamises-

Soveltuva rakennusalan korkeakoulututkinto (insind6ri, DI tai
arkkitehti). Kokemus monipuolisista ja vastuullisista raken-
nuttamisen tai projektijohdon tehtavista. Lisaksi tulee olla
riittdva kokemus maankaytosta ja yritysyhteistydsta.

Tehtavait ja
valtuudet

Elinvoimajohtajan alaisuudessa osallistuminen tonttineuvot-
teluihin, hankkeiden kehittdmiseen ja kokonaiskoordinointiin,
suunnittelun ohjaukseen ja yhteisty6ssa kunnan sisdisten ja
ulkoisten sidosryhmien kanssa. Lisdksi toimintojen kehitta-
minen ja varmistaminen, etta toimintatavat toteutuvat kay-
tannossa.

Muut perustelut




